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INTRODUCCION. MARCO DE CONTRATACION DE APLICACION

ARABARRI es una sociedad creada mediante Decreto Foral n® 879/1989 del 16 de

mayo.

La Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 8 de Mayo del 2002 aprobd
la propuesta de reforma estatutaria del Consejo de Administracion del 22 de Marzo de ese
mismo afno en el sentido de cambio de nombre y de ambito de actuacion de la Sociedad
pasando a denominarse Sociedad Anonima de Gestion del Patrimonio Cultural Edificado
de Alava y extendiéndose su ambito de actuacién a la totalidad del patrimonio cultural

edificado de Alava.

A efectos de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante, LCSP), ARABARRI forma parte del “sector publico” (conforme a lo previsto en el
articulo 3.1.d) de dicha Ley ) y, aun no siendo una Administraciéon Publica, retine las
caracteristicas previstas en dicha Ley para ser considerada como “poder adjudicador”
(articulo 3.3 de la misma), siéndole en consecuencia de aplicaciéon los preceptos previstos

al efecto en la propia LCSP.

1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA DE CONTRATACION.
CATEGORIAS DE LOS CONTRATOS.

Los contratos que celebre ARABARRI tendran el caracter de privados.

El contenido, cumplimiento, ejecucion, efectos y extincion de los contratos que

celebre se sujetara al derecho privado

2. AMBITO DE APLICACION.

Las presentes instrucciones seran de aplicaciéon a los contratos que, segun la

LCSP, no estan sujetos a regulacion armonizada.
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Asimismo, las presentes instrucciones se aplicaran a los contratos necesarios para
la consecucioén de los fines de la empresa, y que se encuentran dentro de alguna de las

siguientes categorias:

a. Obras: las contempladas en el objeto social de la empresa y que se

encuadren dentro de la definicion dada por el articulo 6 de la LCSP.

b. Servicios: los contemplados en el objeto social de la empresa y que se

encuadren dentro de la definicion dada por el articulo 10 de la LCSP.

c. Suministros: los contemplados en el objeto social de la empresa y que se

encuadren dentro de la definicion dada por el articulo 9 de la LCSP

d. Contratos mixtos: los contemplados en el objeto social de la empresa y que

o

se definan como lo hace el articulo 12 de la LCSP

3. PRINCIPIOS GENERALES DE CONTRATACION

Los contratos a los que resulten de aplicacion las presentes Instrucciones se
regiran por los principios contenidos en el articulo 1 de la LCSP, quedando su
adjudicacion sometida, en todo caso, a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién, de conformidad con el

articulo 176 de la LCSP.

Con el fin de garantizar la observancia de los principios enunciados en el parrafo
anterior, en los procedimientos de contratacion que tramite ARABARRI de acuerdo con las
presentes Instrucciones, la actuaciéon de los 6rganos de contratacion ird orientada, en

todo caso, a la satisfaccion de los senalados principios.

Se entenderan cumplidos esos principios mediante la observancia de las reglas
previstas en los apartados siguientes de estas Instrucciones, para cuya aplicacion e

interpretacion se observaran las siguientes directrices de actuacion:

a. El principio de publicidad se entendera cumplido mediante la aplicacion, en

beneficio de todo licitador potencial, de medios de difusion o divulgacion



adecuados y suficientemente accesibles, que proporcionen informacion

contractual de ARABARRI y que permitan abrir el mercado a la competencia.

El principio de transparencia se entendera cumplido mediante la difusion o
divulgaciéon, antes de la adjudicacion del correspondiente contrato, de una
informacién adecuada que permita que todo licitador potencial esté en
condiciones de manifestar su interés por participar en la licitacion. Asimismo,
este principio implicara que todos los participantes puedan conocer
previamente las normas aplicables al contrato que se pretende adjudicar, asi
como tener la certeza de que dichas normas se aplican de igual forma a todas

las entidades.

Se adoptaran las medidas necesarias, segin lo previsto en las presentes
Instrucciones, que faciliten el acceso y participacion de potenciales licitadores,
con el objeto de adjudicar el contrato a la oferta econdémicamente mas

ventajosa.

Se respetara el principio de confidencialidad mediante la asunciéon por parte de
ARABARRI de la obligacion de no divulgar la informacién facilitada por los
empresarios que éstos hayan designado como confidencial, siempre que
existan causas justificadas para ello, y, en particular, secretos técnicos o
comerciales y aspectos confidenciales de las ofertas. Igualmente, la aplicacion
de este principio exigird que los contratistas deban respetar el caracter
confidencial de aquella informacién a la que tengan acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato a la que se hubiese dado ese caracter en los pliegos o en

el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.

Para garantizar el principio de igualdad y no discriminacién se adoptaran las
medidas necesarias que garanticen la imparcialidad y equidad de los

procedimientos. Esas medidas comprenderan, al menos, las siguientes:

1) El objeto de los contratos se describira siempre de forma no
discriminatoria, sin hacer referencia a una fabricacién o procedencia
determinada, ni a productos particulares ni referirse a una marca,
patente, tipo, origen o produccion determinados, salvo si una referencia
de este tipo se justifica adecuadamente y va acompanada de la mencion

“o equivalente”.
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No se impondra ninguna condicién que suponga una discriminacion
directa o indirecta frente a licitadores potenciales de otros Estados

miembros de la Unién Europea.

Si se exige a los candidatos que presenten titulos, certificados u otro
tipo de documentacion justificativa, los documentos procedentes de
otros Estados miembros deberan aceptarse de conformidad con el
principio de reconocimiento mutuo de titulos, certificados y otros

diplomas.

Los plazos concedidos para mostrar interés o presentar una oferta seran
adecuados para permitir a las empresas de otros Estados miembros

proceder a una evaluacion adecuada y presentar una oferta.

En aquellos contratos en cuyo procedimiento de adjudicacién concurra
mas de un proveedor o suministrador, ARABARRI garantizara que todos
ellos disponen de la misma informaciéon sobre el contrato en idénticas

condiciones.

4. ORGANO DE CONTRATACION

De conformidad con los vigentes estatutos sociales de ARABARRI y de acuerdo con

las delegaciones de poderes efectuadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad a

favor de la Direccion-Gerencia, corresponden a ésta las competencias en materia de

contratacion en todas aquellas actuaciones previamente aprobadas por el Consejo de

Administracion de la Sociedad.

El Organo de Contratacion de ARABARRI realizara la totalidad de actos y tramites

necesarios para la preparacion, licitacion, adjudicacion, efectos y extincion de los

contratos que celebren, excepcion hecha de los informes y actos de tramite que puedan

ser realizados por el personal de la Sociedad o por terceros.



5. REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CONTRATISTAS

So6lo podran contratar con ARABARRI las personas fisicas o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién

de contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional.

Los requisitos minimos de capacidad y solvencia que se exijan en cada caso

deberan estar vinculados al objeto del contrato y ser proporcionales al mismo.

5.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD DE OBRAR.

La acreditacion de la capacidad de obrar se referira a lo dispuesto en los articulos
43 a 49 de la LCSP, y se acreditara conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la misma

Ley.

5.2. ACREDITACION DE LA SOLVENCIA.

Los pliegos recogeran la documentaciéon necesaria y los requisitos minimos de
solvencia que las empresas habran de cumplir para demostrar estos extremos, de entre

los previstos en los articulos 64 a 68 de la LCSP.

Asimismo, los pliegos podran admitir otros medios de acreditacion de dicha
solvencia diferentes a los anteriores, conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo

63 de la LCSP.

En cuanto a la clasificacion de las empresas, ésta no sera obligatoria, salvo que en
los Pliegos se disponga lo contrario. En todo caso, la clasificacion del empresario
acreditara su solvencia para la celebracion de contratos del mismo tipo para aquellos
para los que se haya obtenido y para cuya celebracion no se exija estar en posesion de la

misma.

La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado o Registro Oficial de Contratistas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
acreditara las condiciones y aptitudes que en cada uno se reflejen en la forma establecida

en el articulo 72 de la LCSP.
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6. GARANTIAS

La exigencia o no de garantia provisional y su importe se establecera en los

pliegos, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 84 de la LCSP.

La exigencia de garantia definitiva sera obligatoria en todos los contratos que
celebre ARABARRI, a excepcion de los contratos menores, en los cuales su exigencia sera
potestativa por el Organo de Contratacién. Su importe vendra determinado en dichos
pliegos, o a través de resolucién del Organo de Contratacién en el caso de los contratos
menores, siendo de aplicacion lo establecido en los articulos 92 y 84 de la LCSP. La
retencion de precio como féormula para prestar garantia definitiva podra usarse en todo

tipo de contratos que celebre la Sociedad, si asi lo acuerda el Organo de Contratacion.

7. PREPARACION DE LOS CONTRATOS

7.1.  INFORME INICIAL

Salvo cuando proceda la adjudicacion directa para los contratos menores, la
contratacion se iniciara con un Informe Inicial elaborado por los Servicios Técnicos de
ARABARRI, en el que se expondran la naturaleza y extension de las necesidades que se
pretenden cubrir con el contrato proyectado, asi como de la idoneidad de su objeto y

contenido para satisfacerlas.

El informe inicial podra incluir el Informe de Especificaciones Técnicas, que

contendra los requerimientos técnicos exigidos en la licitacion.

7.2. ELABORACION DE PLIEGO DE CONDICIONES

En todos aquellos contratos de obras celebrados por ARABARRI de cuantia
superior a 50.000 Euros (IVA no incluido), o de servicios y suministros de cuantia
superior a 18.000 Euros (IVA no incluido) sera obligatorio elaborar un Pliego de
Condiciones en el que se establezcan las caracteristicas basicas del contrato, el régimen
de admision de variantes, las modalidades de recepcion de ofertas, los criterios de

adjudicacion y las garantias que deberan constituir, en su caso, los licitadores o el



adjudicatario, ademas de, en su caso, lo previsto en el articulo 104 de la LCSP. Este

Pliego sera parte integrante del contrato.

Los contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo II de

la LCSP de cuantia igual o superior a 211.000 euros quedaran sujetos, ademas, a lo

previsto en el articulo 121.1 de la LCSP.

8. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

ARABARRI podra aplicar, en funcién del importe del contrato, los procedimientos

de contratacion que se exponen a continuacion.

8.1.

a.

8.2.

ADJUDICACION DIRECTA.

Podra ser de aplicacion para la celebracion de los contratos de obra de importe
inferior a 50.000 euros y cualesquiera otros cuyo importe sea inferior a 18.000
euros (IVA no incluido). En estos casos, la tramitaciéon sélo exigira por el
Organo de Contrataciéon la aprobacion del gasto y la incorporacion de la
factura al expediente correspondiente. Tendran, en todo caso, una duracién no
superior a un ano y no seran objeto de prorroga. Estos contratos se
denominaran menores de obras, servicios o suministros. La aprobacién del
gasto podra realizarse por el Organo de Contratacién a través del visto bueno

y/u orden de pago de la factura.

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO.

Podra ser de aplicacion para la celebracion de los contratos de obra de importe

inferior a 1.000.000 euros y cualesquiera otros cuyo importe sea inferior a 100.000 euros

(IVA no incluido). La contratacion exigira los siguientes tramites:

a.

Informe Inicial: La contratacién se iniciara con la elaboracién de un informe
por los Servicios Técnicos de ARABARRI, segun lo previsto en el apartado 7.1.

de las presentes instrucciones.

Pliego de Condiciones: Se elaborara un Pliego de Condiciones, con el contenido

previsto en el apartado 7.2. de las presentes instrucciones.
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8.3.

Apertura del procedimiento: El Organo de Contratacién dictard resoluciéon
aprobando el informe inicial y el Pliego de Condiciones y disponiendo la

apertura del procedimiento de adjudicacion.

Solicitud de ofertas: Se solicitaran ofertas, al menos, a tres empresas
capacitadas para la realizacion del objeto del contrato. En el caso de que no
sea posible la solicitud de dicho nimero minimo de ofertas, se justificara en el

expediente.

Publicidad: Cuando el importe del contrato sea superior a 200.000 €, en el
caso de contrato de obras, o a 60.000 €, en otros contratos, se publicara

anuncio de licitacién en el perfil de contratante.

Evaluacion: En el Pliego se determinaran los criterios de valoracion de las
ofertas, pudiéndose incluir aquellos aspectos econémicos y técnicos que sean
posible objeto de negociacion con las empresas o de presentacion de variantes

por las mismas.

El Organo de Contrataciéon podra designar una Mesa de Contratacion

encargada de evaluar las ofertas presentadas.

El Organo de Contratacién podra negociar con los licitadores las ofertas

presentadas, en los términos previstos en el Art. 162 de la LCSP.

Adjudicacion: El Organo de Contratacién adjudicara el contrato a la oferta mas
ventajosa, de acuerdo con los informes o propuestas de valoracion con las que

cuente. Asimismo, de manera motivada, podra declarar desierta la licitacion.

PROCEDIMIENTO ABIERTO

Podra ser de aplicacion para la celebracion de los contratos de obra de importe

inferior a 5.278.000 € y cualesquiera otros cuyo importe sea inferior a 211.000 € (IVA no

incluido). La contratacion exigira los siguientes tramites.



Informe Inicial: La contrataciéon se iniciara con la elaboracién de un informe
por los Servicios Técnicos de ARABARRI, segun lo previsto en el apartado 7.1.

de las presentes instrucciones.

Pliego de Condiciones: Se elaborara un Pliego de Condiciones, con el contenido

previsto en el apartado 7.2. de las presentes instrucciones.

Apertura del procedimiento: El Organo de Contratacién dictard resoluciéon
aprobando el informe inicial y el Pliego de Condiciones y disponiendo la

apertura del procedimiento de adjudicacion.

Publicidad: La licitacion se publicara en el perfil de contratante y, en el caso de
obras de cuantia superior a 1.000.000 de Euros y resto de contratos de
cuantia superior a 100.000 Euros, en el Boletin Oficial del Territorio Histérico
de Alava, sin perjuicio de que el Organo de Contratacién decida publicar la

licitacion en cualquier otro medio de comunicacioén.

Plazo de presentacion de proposiciones: El plazo de presentacion de
proposiciones se concretara en el Pliego, pero en ningin caso sera inferior a

quince dias desde la publicacion en el perfil del contratante.

Contenido, Forma de presentacion y subsanacion de deficiencias: Las
proposiciones seran secretas y se presentaran en sobres cerrados, en la forma
que se determine en el Pliego. Los licitadores habran de incluir toda la
documentaciéon necesaria para acreditar la capacidad y solvencia requeridas,
asi como el cumplimiento de todos los requisitos de la oferta técnica, incluida

la oferta econdémica.

ARABARRI podra conceder un plazo para la subsanacion de los defectos de las

ofertas, en la forma que se determine en el Pliego.

La apertura de las ofertas econoémicas se realizara en acto publico, indicandose

en el perfil del contratante el lugar, la fecha y la hora.

Criterios de adjudicacion: Los criterios que sirvan de base para la adjudicacion
del contrato, asi como su ponderacién, se determinaran por el Organo de
Contratacion y se indicaran en el Pliego; podran existir aspectos econémicos y
técnicos que sean objeto de negociacion o de presentacion de variantes si asi

se recoge expresamente en el Pliego.
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Los criterios de valoracion estaran directamente vinculados al objeto del
contrato: calidad, precio, plazo de ejecucion o entrega de la prestacion,
caracteristicas medioambientales o sociales, rentabilidad, valor técnico,
caracteristicas estéticas o funcionales, mantenimiento, asistencia técnica u

otros semejantes.

Evaluacion de las ofertas. El Organo de Contratacion designara una Mesa de
Contratacion encargada de evaluar la aptitud de los licitadores, y en
particular, su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional; la Mesa
de Contratacién elevara propuesta de adjudicacién a dicho Organo en base a
los informes técnicos que estime procedentes. La composicion de la Mesa
incluira los miembros establecidos en el Apartado 13. de estas Instrucciones,

mas aquellos miembros que el Organo de Contratacién considere necesarios.

Adjudicacion: El Organo de Contratacion adjudicara provisionalmente el
contrato a la oferta mas ventajosa, de acuerdo con los criterios objetivos de
valoracion de proposiciones previstos en el Pliego y a la vista de la propuesta
de adjudicacion de la Mesa de Contratacion. Cuando el Organo de
Contratacion no adjudique provisionalmente el contrato de acuerdo con esta

propuesta, debera motivar su decision.

Esta adjudicacion provisional esta condicionada a que el adjudicatario
presente la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato, asi
como, en su caso, a la subsanacion de los defectos de la documentaciéon
presentada, para lo cual el Organo de Contratacién otorgara un plazo no
inferior a cinco dias. Transcurrido este plazo, presentada la documentacion
para la formalizaciéon y, en su caso, subsanados los defectos existentes, la

adjudicacion provisional se tornara en definitiva.

La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato, o la no subsanacion de defectos se considerara una retirada
injustificada de la oferta, procediéndose a la incautacion de la garantia
provisional si se hubiera exigido, sin perjuicio de la eventual reclamacion de

dafios y perjuicios.



En este caso, el Organo de Contratacién podra adjudicar provisionalmente de
nuevo al licitador que hubiere quedado siguiente en la licitacion, siguiéndose

el resto de tramites descritos, o dejar desierta la licitacion.

Las adjudicaciones provisionales y definitivas se publicaran en el perfil de

contratante.

Para los concursos de proyectos con intervencion de jurado, seran de aplicacion

los Art. 168 a 172 de la LCSP.

El Organo de Contrataciéon podra recurrir al procedimiento de dialogo competitivo

conforme a lo previsto en los articulos 163 a 167 de la LCSP.

Asimismo, podra acudir a los sistemas para la racionalizaciéon de la contratacion
(acuerdos marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion), en

cuyo caso debera ajustarse a lo previsto en los articulos 180 a 189 de la LCSP.

9. CELEBRACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara por escrito.

En el caso de adjudicacion directa en los contratos menores, la aceptacion de un
presupuesto, el visto bueno de la factura y/u orden de pago de la misma hara las veces

de formalizacion escrita.

La adjudicacion directa prevista para los supuestos recogidos en las letras b) y ¢)
del articulo 155 de la LCSP requerira formalizacién por escrito, en la que se recojan los

derechos y obligaciones de cada parte en relacién con el objeto del contrato.

En ningan caso se incluiran en el contrato estipulaciones que establezcan
derechos y obligaciones para las partes distintos de los previstos en los Pliegos, con las
concreciones derivadas de la oferta presentada y de las precisiones del acto de

adjudicacion.

10. EJECUCION DEL CONTRATO

En lo que se refiere a efectos y extincion del contrato, se aplicaran los términos
previstos en los Pliegos (que, si asi se decide, podran remitir a la LCSP) y,

supletoriamente, el derecho civil.



ARABARR!

11. RECURSOS

Frente a cualesquiera cuestiones relativas a la preparacion, adjudicacioén, efectos,
cumplimiento o extinciéon de los contratos, se acudird a un arbitraje conforme a las

disposiciones de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre.

12.  PERFIL DE CONTRATANTE

ARABARRI difundira a través de Internet (www.arabarri.net) su perfil de
contratante, con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion

relativa a su actividad contractual.

La forma de acceso al perfil de contratante se especificara en los Pliegos y, en su

caso, en los restantes anuncios de licitacion.

El sistema informatico que soporte el perfil de contratante debera contar con un
dispositivo que permita acreditar fehacientemente el momento de inicio de la difusién

publica de la informacion que se incluya en el mismo.

El perfil de contratante de ARABARRI incluira los siguientes datos e

informaciones:
a. Las presentes instrucciones internas de contratacion.

b. Los anuncios de licitacion de los contratos, en los casos que dicha publicidad

sea obligatoria segliin lo establecido en estas Instrucciones.

c. La adjudicacion, en su caso, provisional y definitiva, de los contratos, en los
casos que dicha publicidad sea obligatoria segiin lo establecido en estas

Instrucciones.

Adicionalmente, el perfil de contratante podra incluir cualesquiera datos e
informaciones relativas referentes a la actividad contractual de ARABARRI: las licitaciones
abiertas o en curso y la documentacion relativa a las mismas, las contrataciones

programadas, los contratos adjudicados, los procedimientos anulados, los puntos de



contacto y medios de comunicacién que pueden utilizarse para relacionarse con el Organo

de Contratacion, etc.

13. MESA DE CONTRATACION

Para los supuestos en que sea necesaria o esté prevista la intervencion de la Mesa

de Contratacion, ésta contara con los siguientes miembros necesarios:

Presidencia: la del Consejo de Administracion de la Sociedad, que podra delegar en
la Direccion Gerencia de ARABARRI.

Secretaria: Responsable del proyecto de ARABARRI, que ejercera, ademas, las

funciones de vocal.

Vocalias: dos responsables del area técnica de ARABARRI y un representante del

consejo de Administracion de la sociedad.

Por el Organo de Contratacién se podran designar mas componentes de la Mesa,

pertenecientes al personal de ARABARRI o terceros.

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto; se levantara Acta de las
reuniones, que sera firmada por todos sus componentes. Para la constitucion de la Mesa
y en las reuniones que realice, deberan estar siempre presentes la Presidencia de la

misma y la Secretaria, sin posibilidad de delegacion.

Ademas, deberan estar presentes, por si mismos o a través de representacion por

delegacion, al menos la mitad mas uno de los miembros de la Mesa.

14. APROBACION Y MODIFICACION DE LAS INSTRUCCIONES INTERNAS DE
CONTRATACION

Las presentes instrucciones entraran en vigor tras su aprobacion por el Consejo de
Administracion de ARABARRI, resultando de aplicacion para aquellos procedimientos de

contratacion que se inicien tras dicha aprobacion.

Asimismo, es competencia del Consejo de Administracion de ARABARRI la

modificacion de las presentes instrucciones.



